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{nledning

Ergonomi for asfaltpersonal. Med det avses arbetstagare som ar involverade 1
tillverkning och utliggning av asfalt.

Initativtagare till projektet har varit Miljoutskottet inom FAS, Féreningen For
Astaltbeldggningar i Sverige. Projektet har genomf{orts 1 samarbete med
asfaltbranschen t Sverige med ekonomiskt stod fran SBUF (Svenska
Byggbranschens Utvecklingsfond).

Till projektet har varit knutet en referensgrupp bestiende av:
Anders Ficlks NCC, projekiledare.

Kurt Rosenlund Skanska

Inge Hjelm, PEAR

Tryggve Eriksson SEKO

Projektmedarbetare: Arne Andersson AB Previa

Projektets syfte har varit att uppdatera arbetsmiljoférhdilanden avseende
ergonomi for asfaltpersonal och uppritta kravnivaer som skapar férutsitiningar
for att siakerstilla hég arbetsmiljokvalitet,

Projektarbetet har genomférts som filtstudier pa arbetsplatser,
enkdtundersdkningar och litteraturstudier mm,

[ referensgruppen radde stor enighet om att ha ett nira samarbete med tillverkare
och {everantdrer av asfaltmaskiner. Dérfor togs initiativ till att besoka respektive
foretag. I borjan av maj gjordes s foretagsbesdk pa Tremaco, Dynapac och Stig
Machine.

Det kindes viktigt att diskutera med titlverkarna sé att véra synpunkter kommer
fram. Meningen ar att vi dven efter rapporten skall ha fortsatt dialog med
foretagen.



Asfaltpersonal

[ Sverige arbetar ca 3500 personer med tillverkning och utldggning av
asfaltmassa. Flertalet ca 2500 arbetar i privata féretag. Ovriga i statlig
(Vigverket) eller kommunal regi.

Det tillverkas ca 7,5 miljoner ton asfaltmassa (ar 2000} vid ett hundratal
anldggningar

Kollektivanstillda
Arbetar pa asfaltverk for tillverkning av asfaltmassa for vigandamal och med

utldggning av asfaltmassa.

Arbetsledare

[ tillverknings och utldggningsled.

Ovriga sysselsatta

Personal som transporterar asfalt, och personal som arbetar med kvalitetskontroll
pd laboratorier. Dessa grupper har inte studerats i denna undersékning,



Sammarfattning

Enkitundersékning har ingétt som ett delmoment i projektet. Den har riktat sig
till utlaggningspersonal totalt ca 250 st. 130 svar kom in och det dr drygt 50 %.

I enkitsvaren gér det att utldsa att p& det hela taget trivs asfaltarbetaren. Arbetet
upplevs som fritt och man uppskattar att arbeta ute. Det framgar ocksa att det 4r
vildigt gott kamratskap. )

P& minussidan &r att det r stressigt, att arbetstiderna dr oregelbundna vilket
komplicerar den sociala biten med barn pa dagis etc. Langa arbetsskift och
mindre personal i lagen upplevs negativt. Néstan hilften tycker att man ar
underbemannade vilket kan bidra till att det kiinns stressigt. Jimnare
arbetsbelastning dr starka onskemal.

Bara 12 % har ndgon form av arbetsrotation och det ar tydligt att det maste
skapas béttre mojligheter s att det fungerar pa det omradet.

03 % tycker inte att arbetsorganisationen fungerar. Ett bra skydd mot
belastningsskador 4r en effektiv organisation

Handhéllna motordrivna redskap typ mejselmaskiner och vibroplattor far
underbetyg.

Nistan samtliga efterlyser bra hjalpmedel for att lyfta brunnslock. Har finns
utrymme {6r innovatorer!

Forare av asfaltutldggare klagar pa dalig sikt vilket medfor felaktiga
arbetsstiliningar. Langa arbetspass 1 1dsta felaktiga positioner dr férodande for
muskler och ligament.

Att forebyggande insatser i form av motion #r bra dr vedertaget. Det dr darfor
lite nedsldende att bara 57 av 130 har angett att dom motionerar.



Sjukskrivningarna 1 asfaltbranschen ligger pa en vildigt 1dg nuva. Och dé kan
man kanske tro att det inte finns nagra arbetsmiljéproblem. Férvisso finns
arbetsmiljéproblem, men asfaltarbetare ar vildigt taliga och stker inte medicinsk
hjalp 1 forsta taget. [ den enkét som ingar som en del i projektet framgér ju
tydligt att man trivs bra med sitt jobb och upplever kamratskapet valdigt starkt.
Nimnda taktorer kanske till viss del gor att sjukskrivningsprocenten ar lag plus
att man har en dterhdmtningsperiod under vintern.

Referensgruppen har under projektets géng tagit initiativ till samarbete med de
storre maskintillverkarna och leverantérerna pa den svenska marknaden.

Besok pa entreprenadmaskinméssan BAUMA dir tillverkarna visade upp
mycket ny teknik och dven forbittringar ur arbetsmiljésynpunkt. Det har kommit
en bit pa vig men dn dterstdr mycket innan forarmiljon dr jamsides med dvrig
teknik pd maskinerna. Fér att minska risken for belastningsskador behovs
insatser pa flera plan. Arbetsrotation, ergonomiutbildning och teknikutveckling
av maskiner och redskap. En enhetlig beddmningsmodell for asfaltmaskiner
underlittar for tillverkare att uppfylla marknadskrav och f6r kunden att gbra ritt
arbetsmiljoval. En enhetlig bedomningsmodell kan ge tillverkare som satsar pa
bra forarmilj6é konkurrensfordelar.

Forekomsten av skador och sjukdomar har inte férsvunnit trots att ny teknik har
utvecklats som innebdr att maskiner och datorer tar dver tidigare manuella
arbetsuppgifter. Arbetsmiijo och teknik maste foljas at for att sékerstilla
arbetsmiljon for dagens och morgondagens asfaltpersonal.

Det ar allmiant kant att rekryteringen titl branschen dr svar och kommer att sd
vara om ingenting gors. Ett farre antal ungdomar stér till forfogande. Det géller
att gora asfaltbranschen attraktiv. Arbetsmiljon kan hir spela en stor roll. Nér
valméjligheter pa arbetsmarknaden &r stor kommer trivsel, miljé och statusfragor
1 yrket att vara av primér betydelse.



Bakgrund

Arbetsmiljon for asfaltarbetare ar komplex! Trafik, buller, vibrationer, buller,
damm, avgaser, rok tungt arbete, langa arbetspass osv. Trafik och asfaltrok ar tva
faktorer som det pratas mest om. Och det ar ganska naturligt, trafiken utgér en
omedelbar risk, réken fran asfalt med diverse tillsatsmedel inger oro for hélsan.

Rorelseorganens sjukdomar dr den storsta orsaken till sjukskrivning och
fortidspensionering inom byggbranschen. Frekvensen av fortidspensioneringar
inom byggbranschen i forhallande till vuxna svenska min dr 182 % dvs. en
arbetstagare 1 byggbranschen [6per nistan dubbelt sé stor risk som en svensk
genomsnittsman att sluta som f{ortidspensiondr.

En undersokning som byggbranschens ddvarande foretagshilsovérd, Bygghilsan
gjorde visade att ergonomiska problem, besvir i nacke/axlar var vasentligt
vanligare hos asfaltarbetare som sysslade med handldggning av asfalt dn
gruppen ¢vriga byggnadsarbetare (tré,betong,mur),

Arbetsmiljoverkets statistik ISA &ver rapporterade arbetsolyckor och
arbetssjukdomar 1997-2000, kodade som anldggningsarbetare. Det finns inte
négon specifik kod for asfaltarbetare utan dom ryms 1 denna grupp.

Totalt inrapporterade arbetsolyckor och arbetssjukdomar, 1607 stycken, 247
stycken under bendmningen belastningsfaktorer.

Av dessa var 126 stycken (51 %) besvér fran rygg, nacke och skuldra.

Det stimmer bra Overens med tidigare erfarenheter att just dom delarna av
kroppen ocksd dr de mest utsatta for gruppen asfaltarbetare.

Trots tekniska hjdlpmedel, battre verktyg osv. &r det minga asfaltarbetare som
lider av fysiska besvir och har ont ndgon stans i kroppen. Finns det ndgot annat
samband dn enbart de harda fysiska villkoren?

Asfaltarbete dr av tradition valdigt styrt till att i laget kér man valt eller rakar
osv. Arbetsvixling férekommer i vildigt liten utstrackning. Det 4r en orsak tiil
att ergonomiska problem finns 1 branschen.



Enkit

[ projektet har en enkétundersékning gjorts. Den riktades till
utldggningspersonal. Ca 250 personer tilifragades. 130 svarade alltsd drygt
50 %.

I. Vad édr positivt 1 ditt arbete?

.............................................................

............................................................

.........................................

5. Viaxlar ni arbetsuppgifter inom laget? Berdtta hur och vitka erfarenheter ni har
av det

...........................................................

6. Fungerar arbetsorganisationen. Far ni god tid information om det ni skall
arbeta med t.ex. nya produkter med innehall som kan paverka arbetsmiljon
negativt?



8. Handhéllna maskiner typ Cobra och vibroplattor. Vad 4r bra och vad 4r
daligt?

9. Ovriga hjdlpmedel. Exempelvis for att lyfta brunnslock. Vad har ni? Vad
behéver ni? Tips och 6nskemal ‘-

10. Hur dr forarmiljon pa din maskin (Laggare, Vilt, Klistermoped etc.)?
Vad &r bra och vad ar daligt?

Detaljer att vara uppmirksam pa nir det géller asfaltmaskiner. Liggare-Viltar
elc,

Fotsteg max 40 cm dver marken till forsta steg. Stodhandtag?
Snubbelrisk/halkrisk? Fritt fran detaljer som kan innebira det
Forarstol, armstod, breda, instillbara

Sikt. Kan DU sitta ordentligt 1 stolen utan vridningar och ha fullgod sikt dver
arbetsprocessen? Ar reglagen littdtkomliga fran bista position?

Vibrationer. Ar ratt och reglage fria frin vibrationer? Vibrerar golv och pedaler?

Buller. Hur upplevs ljudnivan? ... ..

Ventilation och klimat i hytt. Finns det mojligheter att reglera temperaturen? Hur
renas inkommande luft?

[1. Motionerar du pé din fritid och
Ja
Nej.



Svar enkét

Viltforare, Forare asfaltutlaggare, Screedpersonal, Personal handliggning. Pa
vissa frdgor har flera svar angetts.
Svar Viltforare 22 st.

Fradga 1. Vad dr positivt i ditt arbete?
Kamratskapet 9 st.

Friheten 5 st.

Utomhusarbete 12 st.

Lonen | st.

Ledig pa vintern

Fraga 2. Vad dr negativt i ditt arbete?
Stress 7 st.

Trafik 5 st.

Arbetstiderna 3 st.

Kort sdsong 3 st.

Daligt véder 2 st.

Déligt med uppskattning | st.



Frdga 3. Upplever du ditt jobb som stressigt?
Ja 13 st.

Nej 6 st.

[bland 3 st.

Fraga 4. Ar ni tillrickligt minga i laget?
Ja 16 st.
Nej 4 st.

Fraga 5. Vixlar ni arbetsuppgifter inom laget?
Ja 3 st.
Nej 19 st.

Frdga 6. Fungerar arbetsorganisationen?
Ja 8 st.
Nej. 12 st.

Fraga 7. Hur ar handverktygen skyfflar, rakor?
Bra 17 st.
Daliga 2 st.

Fraga 8. Handhéllna motordrivna maskiner typ Cobra, vibroplatta?

Bra 3 st.
Daligt 9 st.

Kommentarer: Tunga, Bullriga, obehagliga vibrationer, avgaserna kommer rétt

[ ansiktet

Fraga 9. Ovriga hjalpmedel?

Svar: Flertalet saknar bra verktyg for att lyfta brunnslock

Frdga 10.Hur &r forarmiljon pa din maskin?
Svar: Bra viltar: Bomag 184, Dynapac 232, 422.

Mindre Bra: Amman, Hamm 90, Dynapac CC 102, CC 141, CC 21

Fraga | 1. Motionerar du pa din fritid?
10 av 22 svarade Ja
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Svar Forare asfaltutliggare. 20 st.

Fradga |. Vad dr positivt i ditt arbete?
Friheten 14 st.

Kamratskapet 8 st.

Arbetsledningen [ st

Fraga 2. Vad dr negativt i ditt arbete?
Arbetstiderna 5 st.

Tungt och smutsigt 4 st.

Trafiken 3 st.

Astaltroken 3 st.

Sasongsanstalining | st.

Friga 4. Ar ni tillrickligt minga i laget?
Ja 16 st.
Nej 4 st.



Nej 4 st.

Fraga 5. Vaxlar ni arbetsuppgifter inom laget?
Ja 1 st

Nej 12 st

[bland 7 st.

Fraga 6. Fungerar arbetsorganisationen?
Ja 11 st
Nej 9 st.

Fraga 7. Hur dr handverktygen. Skyfflar, rakor?
Bra 13 st.
Daligt 1 st.

Friaga 8. Handhallna motordrivna maskiner typ Cobra, vibroplattor?
Svar: Gamla Cobror Vibrerar, bullrar, avgaserna besvirande.
Nya Cobror dr battre,

Fraga 9. Ovriga hjilpmedel?
Svar: Genomgaende onskas bittre verktyg tor lyft av brunnslock

Fraga [0. Hur ar f6rarmiljon pa din maskin?

Bra: ABG Titan 473, Stabil och drar bra.

Bitelli BB 630: Snudig

Bitelli BB 660: Smidig

Daligt: Demag 110: Trang forarplats

Bitelli BB 630: Dalig sikt, bullrig.

Bitelli BB 30: Bullrig, vibrerar, avgaser pa {Grarplatsen.
ABG Titan 473: Dahig stkt, bullrig,

Dynapac: Ddliga tillirddesleder.

Fraga 11. Motionerar du pa din frind?
9 st. motionerar.



Svar Screedpersonal 31 st.

Fragal. Vad 4r positivt i ditt arbete?
Friheten och kamratskapet. 27 st.

Fraga 2. Vad ir negativt i ditt arbete?
Arbetstider 6 st.

Tratiken 9 st.

Anstillningstformen 2 st.

Rok och buller 2 st.

Fraga 3. Upplever du jobbet som stressigt?
Ja 12 st.

Nej 8 st.

[bland 11 st.

Fraga 4. Ar ni tillrickligt manga i laget?
Ja 24 st.
Nej 7 st.
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Fraga 5. Vixlar ni arbetsuppgifter?
Ja 4 st

Nej 17 st.

Ibland 10 st.

Fraga 6. Fungerar arbetsorganisationen?
Ja 13 st. '
Nej 15 st.

Friga 7. Hur dr handverktygen. Skyfflar och rakor?
Bra 16 st.
Daliga 5 st.

Fraga 8. Handhdllna motordrivna maskiner typ Cobra, vibroplatta?
Allt ar daligt!!

Friga 9. Ovriga hjalpmedel?
Svar: Innovation behévs for att fa fram bra hjalpmedel fér lyft av brunnslock

Fraga 10 Hur 4r din maskin?
Asfaltutiaggarna ar bullriga
Klistermoped Savalco 4r bra

Klistermoped Weiro har tyst motor, men r tungstyrd och kranghg att hantera.

Saknar skydd mot varm bitumen.

Fraga 11. Motionerar du pa din fritid?
9st. motionerar
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Svar, Personal, handliggning. 57 st.

Friga. | Vad dr positivt t ditt arbete?
Friheten och att arbeta ute 42 st.
Kamratskap 14 st.

Allt 7 st.

Arbetsledning 3 st.

Varterande arbete 3 st.

Fraga 2. Vad ir negativt i ditt arbete?
Kort sdsong 12 st.

Tungt 10 st.

Klimat 7 st.

Arbetstider 5 st.

Trafik 3 st.

Fraga 3. Upplever du jobbet som stressigt?
Ja 33 st.
Nej 18 st.



Fraga 4. Ar ni tillriickligt manga i laget?
Ja 39 st.
Nej 15 st.

Fraga 5. Vixlar ni arbetsuppgifter?
Ja 12 st

Nej 24 st.

Ibland 15 st.

Frdga 6. Fungerar arbetsorganisationen?
Ja 28 st.
Nej 27 st.

Fraga 7. Hur dr handverktygen. Skyftlar och rakor?
Bra 34 st,
Daéliga 2 st.

Fraga 8. Handhéllna motordrivna maskiner typ Cobra, vibroplatta?
Bra 5 st.

Daligt 31 st.

Kommentarer: Buller, vibrationer, avgaser.

Fraga 9. Ovriga hjalpmedel?
Svar: Saknar bra hjdlpmedel for lyft av brunnslock

Fraga 10 Hur 4r din maskin?

Déligt. 26 st.

Kommentarer: Tring forarplats pa valt, hdga ljudnivaer, mycket avgaser {ran
vibroplattor.

Fraga |1. Motionerar du pa din fritid?
29 st. motionerar



Sammanfattning av enkiiten.

Fragal.
Friheten i arbetet, kamratskapet och att arbeta ute gav mest positiva svar,

Fraga 2.

Kort sisong, oregetbundna arbetstider, stress var det som uppfattades som mest
negativt,

Fraga 3.

40 % tycker att arbetet 4r stressigt;

Fraga 4.

54 % tycker att antalet lagmedlemmar dr tillrdckligt. Omvént, nédstan 50 %
tycker att man dr underbemannade.

Fraga 4.

Bara 12 § anger att man har hégon form av arbetsvixling mom laget.

Fraga 6.

Bara var tredje tillfragad tycker att arbetsorganisationen fungerar bra.

Fraga 7.

Flertalet tycker att handredskap, skyfflar och rakor fungerar bra.

Fraga 8.

Handhéllna motordrivna redskap, typ mejselmaskiner och vibroplattor far
underbetyg. Dom 4r tunga, bullriga, vibrerar mycket och har utsldpp av avgaser
som irriterar.

Fraga 9.

En majoritet onskar bittre hjalpmedel for att lyfta brunnslock.
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Fraga 10.

Asfaltutldggare, valtar, klistermopeder. Hér finns positiva omdémen om ABG
asfaltutldggare som ar stadig och stark och Bitelli asfaltutliggare som dr smudig.
Samtidigt sdgs negativt om samma maskiner att det dalig sikt som medfor
forsdmrad korstilining. Gasoluppviarmning medfor hantering av tunga
gasolflaskor vilket 4r negativt. Klistermopeder dr bullriga, tungstyrda och saknar
skydd s& det dr ldtt att branna sig pa heta ytor.

Fraga 11. Av 130 som svarat dr det 57 som motionerar. Borde vara fler!
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Arbetsledare

"Jag arbetar som arbetsledare. Har svért att f8 hjdlp pd sommaren. Vi har det sa
lugnt pd vintern och f6retaget anstaller bara s att det blir en jamn niva under
aret. Mycken stress maj-nov. Det gor att kroppen far en “ryckig rytm”. Har svart
att stressa av. Losning: Mer tjanstemin under sommarhalvaret”.

Arbetsmiljoarbetet dr 1 hog grad riktat 11l kollektivsidan och tjansteménnen
arbetsmiljo gloms bort eller dsidositts. Arbetsledarnas arbetsmiljo skiljer sig fran
yrkesarbetaren. Manga mil 1 bil 4r vanligt vilket stiller krav pa komfort i form av
bra forarstol, bekvama reglage, utrymme for "alla parmar” och skrivmdjligheter
eftersom bilen fungerar som ett rullande kontor. Nir det géller stressbiten sa 4r
arbetsledare liksom yrkesarbetaren pd hogvarv under sdsongen. En del klarar det
bra andra pédverkas negativt. Sdsongerna tor arbetsledarna tenderar att "ga i
varandra” vilket minskar mojligheterna till dterhimtning och laddning av
batterierna. [ arbetsorganisationen bér inga att mojliggora rotation dven for
arbetsledare som hjdlp att jamna ut arbetsbelastningen. En mojlighet vore att
infdra skiftgdng pé storre objekt.

Personal asfaltfabrik

Hytt
Skall vara helt frikopplad frén verket, annars dr risken stor att buller och
vibrationer dverfors till hytten.

Ny processtyrning med endast dataskdrm minskar vridningar och strickningar
jamfort med breda och djupa mandverpaneler.

L}

Eftersom man sitter stor del av arbetstiden méste stolen vara av hog kvalitet och
vara instillbar sé att den passar personer med olika storlek och vikt.

Arbetsorganisation
Eftersom manévreringen av verket ofta innebér stillasittande 1 ldnga pass 4r det

viktigt att det finns personal som kan byta av.
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Fler personal sd man slipper att ha lingre pass dn 2,5 timmar. Dé finns mojlighet
att minska overtiden vid toppméanaderna.

Ett satt kan vara att i utokad utstrackning ha samarbete med andra asfaltverk. For
att det skall fungera krdvs en planlagd och kontinuerlig utbildning.

Manga tillfragade upplever det vildigt negativt med den ryckiga produktionen.
Nu 4r det stress pa morgonen fugnt mitt p& dagen och sa stress pé eftermiddagen.
Mycket av stressen skulle férsvinna om vi fick bestéllningama i tid till verket
och kunde planera kémingarna bittre.

En del upplever oro att behéva vara ensam och kéra verket.

Personal som arbetar med handliggning av asfalt

Arbetet med handldggning har till del fordndrats. Att med Cobra och Pionjér
hugga skarvar och skéra runt brunnar dr om inte ett minne blott sd dock en
begrinsad verksamhet. Med skirtrissor pa griav och lastmaskiner gors de flesta
sddana arbeten idag. Att 6sa asfalt fran lastbilsflak har till stor del ersatts av olika
maskinella hjalpmedel. Det finns dock fortfarande tunga och repetitiva moment i
verksamheten. Exempel pa det 4r rakning av asfalt, arbete med att justera
brunnar m.m. Vid handlidggning av asfalt 4r det viktigt med bra utformade
redskap, skyfflar, asfaltrakor och handhéilen maskinell utrustning.

Handhalien maskinell utrustning

Asfaltpersonalen anvinder till del handhélina maskiner 1 form av
mejselmaskiner, vibratorplattor m.fl. Maskinerna bade vibrerar och bullrar,
vilket i ménga fall kommer upp till skadliga nivaer. Det 4r viktigt att man vid
inkop (inhyming) stiller krav pa att maskinernas arbetsmiljoprestanda &r bra.

Alla maskiner som 4r tillverkade efter 1995 ska vara CE-markta. Det finns
indikationer pa att vibrationer och hog muskelbelastning inte 4r ndgon bra
kombination. Vibrationerna férstiarker belastningen och paverkar muskulaturen 1
hogre grad.

I Sverige uppger ca 10% av samtliga forvirvsarbetande mén att de hanterar
maskiner som ger skakningar eller vibrationer i hinderna minst hilften av sin
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arbetstid. Det finns minst | miljon handburna maskiner 1 arbetslivet, varav ett
antal anvinds 1 asfaltbranschen. Anvindning av dessa maskiner kan ge skador
och besvir hos anvidndarna. Den mest kinda vibrationsskadan &r "vita fingrar”
som beror pd att blodkirlen drar ihop sig. Vidare kan vibrationer paverka
nervfunktionema 1 handen vilket dr ett problemomrade som uppmirksammas allt
mer. Besviren yttrar sig som domningar, nedsatt formdaga att kénna vibrationer,
viarme och kyla samt forsamring av handens finmotorik. Vibrationer kan ocksé
skada muskler, leder och senor 1 hand och arm.

Enligt bestimmelserna om CE-mérkning ska tillverkarna deklarera buller- och
vibrationsnivéer. Detta ska redovisas antingen 1 bruksanvisningar,
instruktionsbocker eller andra anvisningar. Genom de fakta som ska redovisas
enligt CE-mirkningen kan man fa en ganska bra uppfattning om respektive
maskins egenskaper avseende buller och vibrationer.

Det kan ibland vara svart att direkt jamfora mitvirden for olika fabrikat. An s&
linge finns bara ett fital mitstandarder for olika maskintyper. Det innebér att
tillverkarna kan ha haft olika bedémningsgrunder vid sin mérkning.

Gransvirdet for buller dr satt till 85 dB i sk. ekvivalent niva (dagsmedelvérde).
Det bor observeras att manniskor har olika toleransniva och bullerskada kan
uppstd vid 1agre niva varfor horselskydd rekommenderas dven vid 75-80 dB.

Vibrationsvirden anges i m/s*. Fér delkroppsvibrationer (hand, arm) géller att
om vibrationsnivéer ar under 2,5 m/s®sa 4r risken for vibrationsskada liten. De
flesta handhéllna maskinerna orsakar i regel ganska kraftiga vibrationer 1
handtagen. Nér man skaffar maskiner bér man dérfor vara noga med valet och
efterstrava sa [dga viarden som mojligt. For t.ex. vibratorplattor finns numera
sadana fabrikat som lyckats mycket bra med vibrationsddmpningen av
handtagen.
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Skyfflar och rakor

Det finns ett antal olika modeller pa marknaden. Det ér till viss del beroende pa
var 1 landet man har verksamhet som styr val av modell. Det dr oerhort viktigt att
man frivs med sitt handredskap och man skall vara lyhord for det. Om man ser
strikt till ergonomiska fordelar dr det av betydelse att verktygets konstruktion ar
sadan att man “tvingas” arbeta med rak rygg. Pa s& sdtt minskar belastningen 1
landryggen. Det har stor betydelse vid tex. rakning av asfalt. En konstruktion
som ger denna effekt dr verktyg med bojt skaft. Konstruktionen finns sedan
manga ar pa olika gravredskap och krattor. Prov har gjorts med asfaltraka. Den
testades av olika asfaltlag och fick som vintat svart att komma in pd marknaden.
Traditionens makt ar stor. Det var dock ndgra som tidnde pd idéen och kéinde att
det var besparande for ryggen.

Att tinka pa for asfaltpersonal som arbetar mycket manuelit.
[ ]

¢ Lastbilar som ar anpassade for handldggarlag t.ex. med luftkuddefjadring.
D4 gér det att sénka flaket till gynnsammare arbetshéjd {6r dsaren.

¢ Miljovinliga motorer 1 handhallna maskiner.

¢ Anvénd instruktionsbocker, bruksanvisningar och jamtor olika maskiner

e Vid inkop eller inhyrning vilj maskiner med laga buller och vibrationsnivier

¢ Foretagshilsovirden kan hjdlpa till med arbetsmiljébedémningen och vid val
av maskiner och utrustningar,
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Maskinforare

Belastningsrelaterade besviar 1 muskler och senor har blivit allt vanligare..
Skuldra/nacke 4r en av de mest drabbade regionerna. En av de vanligaste typerna
av besvir uppkommer vid arbetsuppgifter som kréver stabilisering av
skulderleden under ldng tid.. Maskinférare 4r en grupp som utsétts for denna typ
av belastning.

Belastningsnivderna har successivt sankts som resultat av battre ergonomisk
utformning av forarplatsen medan exponeringstiderna har ¢kat 1 takt med en alit
langre driven rationalisering. Dessa besvér dr huvudsakligen av muskular art.
Vid arbetsuppgifter dar det kravs mer definitivt lyftande av armar tillkommer
dessutom problem 1 axelledens senor.,

Den dominerande forklaringsmodellen for dessa besvér har varit att den statiska
kontraktionen begrinsar cirkulationen 1 muskler och senor vilket pa nigot sétt
leder till skada. Det har inneburit att man 1 preventivt syfte har forbéttrat
arbetsstallningar och dylikt. Nir det géller besvir som &r lokaliserade till senor
har dessa atgédrder sannolikt en viss effekt och den foreslagna
forklaringsmodellen dr troligen relevant. Nir det géller muskuldra besvér ar
ddremot resultaten sdmre och modellen har pa senare ar ifrigasatts allt mer.

Forskningsresultat pekar nu pd att muskuléra besvér inte hirror fran muskeln i
sin helhet utan fran vissa muskelfibrer. Mycket tyder pa att muskelfibrerna
belastas 1 en viss ordning. Det innebdr att vid laga statiska belastningar
rekryteras alltid samma muskelfibrer. Det dr d4 rimligt att anta att det &r 1 {Orsta
hand dessa fibrer som skadas. Den reducering av belastningen som en férbéttrad
ergonomi innebar avlastar naturligtvis dessa fibrer.

For att belastningssituationen skall forbttras kriavs dock en fullstdndig
avlastning. En konsekvens av denna modell dr att det preventiva arbetet 1 hdgre
utstrickning bor inriktas pé belastningsperiodens léngd och pausmdénster och
mindre pa belastningens storlek. Landryggen belastas 30-50 % mer nédr man
sitter 4n ndr man star eller gér. Till det tillkommer kanske att man sitter i drag, i
vriden arbetsstilining eller utsitts for vibrationer
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En god ergonomisk utformning av férarplatsen dr viktig men for att minimera
belastningsbesvir maste starka hiansyn tas till pausmonster och exponeringstid.

Forarmiljon t dagens asfaltmaskiner varierar mycket. Buller, vibrationer, daliga
stktférhéllanden, tréga och oldmpligt placerade reglage, besvirande
arbetsstillningar, trAnga hytter med dalig ventilation. Aven om det 4r undantag
med maskiner som har alla dessa problem sa finns det ingen som 4r perfekt. Det
finns alltsd anledning att arbeta vidare i ett samspel mellan maskintillverkare och
asfaltbranschen for att s4 smaningom nd fram till den optimala forarmiljon pé
asfaltmaskiner.

Forarmiljon viktig for maskinens kapacitetsutnyttjande

Lénga arbetsskift och brist pa reservforare gor att forare av asfaltmaskiner
tillbringar atskilliga timmar pa forarplatsen. Besvir fr&n nacke, axlar och skuldra
ar mer frekvent dn hos forare av andra fordon ex bussar och lastbilar. [ enkiten
finns onskemal om béttre férarmiljo, tystare maskiner

Maskinerna har tekniskt och kapacitetsmissigt utvecklats starkt under senare ar.
Utvecklingen av forarmifjon har inte varit tika stark dven om tiliverkare
Sverige 1 vissa fall intagit en titposition.

Forarkomforten och andra arbetsmiljoaspekter far allt storre betydelse vid val av
asfaltmaskiner. Forarens ergonomiska situation avgor ofta kapacitetsutnyttjandet
av maskinen. Synkraven blir styrande for vilken arbetsstdllning som intas, vilket
ibland leder till att foraren inte alltid kan utnyttja forarplatsens ergonomiska
kvaliteter.

Forarstolen dr det kanske viktigaste arbetsredskapet for foraren.. De flesta stolar
haller hog kvalitet och férutsétts fungera tillfredsstallande 1 manga ar. Stolen i en
entreprenadmaskin har dock en begrinsad livsldngd och méste fd service och
reparation med jimna mellanrum. Hur ofta beror pa hur hért maskinen kors. En
tumregel kan vara att se éver stolen efter ca 2000 drifttimmar.
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Alternativa forarpositioner

Asfaltmaskiner ar till viss del idag fjarrstyrda. Det géller framfor allt maskiner
som anvinds for upphettning vid recycling. Nagra fa asfaltutldggare har system
for fjarrstyrning. Det blir d4 ett alternativ som maskinisten alltid elier ibland kan
anvinda sig av. Lars Johansson NCC Asfalt Team 1 Goteborg kér en Demag som
gAr att fjarrstyra. Han har 5 4rs erfarenhet och tycker det fungerar bra. "Det
passar givetvis inte pd alla uppdrag men nir det &r mojligt kéinns det bra att
kunna variera korposition sdger Lars”

Installationen har man gjort sjilva pd NCC. Den &r CE mérkt.

Det finns dock risker med fjarrstyrda maskiner. Risken for olycksfall vid
ovintade arbetsrorelser och pikéming méste noggrant beaktas vid konstruktion
av maskin och mandversystem.

Reglage

Hand och fotreglage skall ha sddan placering att mandvrer kan utféras fran bésta
position i stolen,

Spakmotstéind som i alla rérelseriktningar ger bra mandverkansla utan att trotta.

Buller och vibrationer

Man bdr efterstriva ljudniva under 80 dB (A). vid forarplatsen,

Arbetsmaskiner tex. asfaltmaskiner utsitter foraren for vibrationer. Det kan
medfora risk for vibrationsskador eller i vart fall uppfattas som besvirande.
Vibrationer i kombination med d&liga arbetsstillningar och l&ngvarigt sittande
utan pauser ger en dverrisk for belastningsbesvir i rygg, nacke och axlar,

Vibrationer i handhallna reglage bor inte dverstiga 2,5 m/s® Helkroppsvibrationer
kan forekomma for personal pa manoverplatser. Nivaer dver 0,5 m/s* bor
undvikas.
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Tilltriadesleder

Sikra och bekvima tilltridesleder ska finnas, dels till manéverplats och dels till
de servicepunkter som ofta anvands. Felaktigt placerade fotsteg och handledare
(eller brist pd sddana) kan forsvéra for tillexempel dldre personer att klara jobbet.

Forarhytt

Hytt pa t.ex. asfaltutliggare dr ingen sjilvklarhet och oftast inte
standardutrustning. Efterfrdgan har dock ¢kat dels pa grund av myndighetskrav
dels pa att forarna har upptickt att det faktiskt gér att kéra {rén hytt! Lite stdrre
véltar har under en f6ljd av ar forsetts med hytt atminstone i Sverige.

Klimatanliggningar ett nddvindigt hjilpmedel

Malséttningen 4r att hytten ska ha ett behagligt klimat. Kiimatet i fSrarhytten &r
viktigt for forarkomfort, prestationsforméga och trafiksikerhet. Inkommande luft
maste passera filter som avskiljer damm och gaser.

Vad som uppfattas som god klimatkomfort 4r individuellt. Asfaltmaskiner
anvinds foretridesvis utomhus och bor ha ett luftkonditioneringssystem som ger
mojligheter till individuell temperaturanpassning.

Kundkrav piverkar utvecklingen
En snabbare paverkansmajlighet till bittre forarmiljo 4r att kunderna stéller

berittigade krav pa tillverkare och leverantorer. Tittar man pé de
arbetsskaderisker som finns i maskiner idag bor kraven vara hoga. Det ar svart
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att i allmingiltiga ordalag stiilla sddana krav. Som utgéngspunkt kan foljande
vara tillampligt.

Konstruera maskiner dar forarplatsen far en likvérdig status som andra
tekniska funktioner i maskinen. Idag &r forarplatsen ofta hidnvisad till
"gverblivna” utrymmen dér hjulbas, hojd och maskinbredd, skymmande
maskindelar, buller etc. 4r begriansande faktorer for bra arbetsmiljo.

Om mojligt bor forarplatsen/hytten Litt kunna forflyttas till bésta position p
maskinen under drift.

Maskiner som ofta byter arbetsriktning bér ha forarplats som dr vridbar.

Utforma forarplatsen sd att operatdren kan skifta mellan sittande och stdende
arbetsstéllningar.

Lat manniskan ha herravildet 6ver maskinen och de olika arbetsprocesserna.
Vid automatisering bor forare fa tillricklig information for att kunna forutse
olika maskinrérelser.

Minska vibrations/skakningsproblem med effektiva ddmpsystem mellan
maskin och forarplats. Systemet bor kunna dndra ddmpkaraktér efter olika
underlag, hastigheter etc.

Bullernivderna bor siinkas till en niva som ger god komfort och mojlighet till
effektiv kommunikation via radio, telefon eller réststyrning av datorsystem.

Battre ergonomisk utformning och placering av manéverdon. Det dr
angeldget att fi ner mandverkrafterna i reglage som anvénds ofta.

Fotpedaler bor ¢j forekomma eftersom foraren da 1ases i mycket ensidiga
arbetsstéliningar.
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Forarstolar bor ha bra dimpegenskaper, gdrna med automatiska system dér
olika karaktirer kan férprogrammeras.

Effektiv klimatanldggning om maskinen ar forsedd med hytt.

Tilltradesleder till forarplats och servicestilien skall vara bekvima och sikra
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Framtidens forarmiljo, Visioner

Hur kommer arbetsmiljon att se ut 1 framtidens asfaltmaskiner?.
Det dr en mycket komplex frigestillning som ar beroende av flera faktorer:

Hur kommer asfaltbranschen att utvecklas i framtiden?

Hur kommer det att bli med forhallandet till EU-reglerna? Blir det en
uppbromsning vad géller arbetsmiljdambitioner?

Begreppet maskinférare for asfaltmaskiner kan inom en snar framtid komma att
ersittas med t.ex. maskinoperatér. Manga maskiner kommer att vara utrustade
med en mingd programmeringsbara funktioner vilket goér att féraren mer far
rollen som operatér.

Arbetsmiljon i framtidens asfaltmaskiner kommer ur fysisk synpunlkt vara klart
bittre dn i dag. [ vissa tidsperioder ingér bara 6vervakning av automatfunktioner.
Maskinen styrs av t.ex. yttre nivagivare och positioneringssystem. Arbetet
bestdms mer och mer av olika dataprogram som ir resultatet av teknikers och
bestillares grunddata. Den hir beskrivningen behover inte vara allméngiltig men
kan 1 stor utstrickning vara mojlig for asfaltmaskiner pd stora objekt.

Vissa datoriserade funktioner kommer att vara roststyrda. Pd sd vis kan
operatoren vid behov vilja bort ensidiga och repetitiva rérelser och ddrigenom
minska besvirande kroppsbelastningar.

Datoriseringen i maskinerna kommer i framtiden att vara val utvecklad. Redan 1
dag har datorsystem en visentlig betydelse 1 maskinerna. Nésta steg ar
mikrodatorsystem som mdjliggér kommunikation med andra datorer.
Maskinoperatéren kommer sjilv att kunna programmera in beldggningstjocklek,
lamplig maskinhastighet, rétt packningsgrad etc.
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Han kommer att 6vervaka olika processer och nir som helst kunna ta dver eller
kontrotlera de olika funktionerna. Framtidens asfaltmaskiner, speciellt de
kapacitetsmissigt stdrre maskinerna kommer troligen att vara relativt dyra ?.
Dirfor 6kar kravet pa en hégre utnyttjandegrad med en nivé som en operator €]
ensam klarar. Det blir n6dvindigt med avbytare/ skifte mellan olika maskiner
eller andra sysslor.

For sjalva kémingen kommer att finnas, systemn for briansleekonomi,
serviceintervaller, komponentbyte eller felsdkningsindikationer, forarmiljén t.ex.

nstallning av hyttposition, stol och klimatanidggning.

Operatoren blir ocksé en viktig ldnk i foretagets administration. Det arbete som
utforts under dagen sammanstills och levereras till foretagets kontorsdator.
Underlaget kan sedan bearbetas och utgéra underlag for kvalitetskontroll,
statistik ¢ver maskinparken m.m.

Datatekniken blir etablerad som en, ur maskinteknisk synpunkt, jdmbordig
“medarbetare” till maskinféraren. Om det 4r ett hot eller en mojlighet gbr
méinniska dr helt beroende pa hur tekniken kan integreras i det rddande”man-

maskin-systemet”

En inbjudande operatérsmiljs, som bade ur fysisk och ur psykisk synpunkt &r bra
skulie spela en stor roll i den framtida rekryteringen. Datoriseringen i
maskinerna kan om den utformas som ett lydigt redskap for operatdren, vara den
teknikomdaning som héjer statusen 1 yrket. Andra faktorer som t.ex. lon, goda
relationer till bestillare, ndra anknytning till det egna foretaget och goda insikter
i foretagets malinrikining har ocksa stor betydelse.
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Vad dr god arbetsmiljo?

Arbetsmiljé kan definieras som de faktorer i omgivningen som paverkar en
manniskas arbetsprestationer och vilfird pé kort eller 1ng sikt. Detta innebdr att
arbetsmiljén och didrmed den enskilda ménniskans vilfard, dr en angeldgenhet
for arbetsgivaren. En orsak till dessa &r att en arbetsplats som é&r av sadan
beskaffenhet att arbetsskador ofta uppkommer kan fa ett daligt rykte pa
arbetsmarknaden och darmed svért att rekrytera ny personal.

Det ar emellertid svart att kvantifiera sambandet mellan en god arbetsmiljo och
ett foretags ekonomiska resultat. Personalekonomi kan definieras som
hushailning med mianskliga resurser och utgér en grund for fortsatta
diskussioner om samspelet mellan ekonomi, i form av kostnader och intékter,
respektive personal. Grunden for detta synsitt ar att personalen 1 ett foretag
betraktas som en resurs som ritt anvind kan bidraga till bade en effekiiv
anvindning av foretagets resurser och skapandet av en god intéktsniva.

Arbetsorganisation

Belastningsskador uppstar i samband med tunga lyft, anstrdngande eller
obekvima arbetsstiliningar, repetitiva arbetsmoment och oldmplig
arbetsorganisation. Foérekomsten av skador och sjukdomar har inte forsvunnit
trots att ny teknik har utvecklats som innebdr att maskiner och datorer tar over
tidigare manuella arbetsuppgifter. Ett bra skydd mot belastningsskador kan vara

en effektiv organisation

Arbetstakt och organisation av arbetet dr ofta inte anpassade till ménniskans
psykologiska begrinsningar eller psykologiska och sociala behov.

Personalens motivation styrs av olika fysiska faktorer och/eller organisationiska
faktorer i omgivningen som dven paverkar médnniskans arbetsprestationer och
vilfird pa kort och ling sikt. Fysiska faktorer kan utgéras av 16nen eller en bra
inredd forarhytt. De organisatoriska faktorerna kan utgéras av storre ansvar, ett
varierat arbete och en samhorighet genom lagarbete.
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Kostnaderna for samhillet, foretaget och den drabbade dr betydande, bade nir
det giller hilsa och pengar. Kostnaderna bestér inte enbart av utgifter for
sjukvard, sjukledighet, arbetsskadeersittningar och pensioner. Det kostar ocksa
att utbilda ny arbetskraft. Daligt organiserat arbete, som paverkar de anstéllda
negativt, medfor dessutom att produktionen och produktiviteten blir ldgre.

En god ergonomisk miljé framjar hialsan och ir vanligen ocksd vilgorande {or
ekonomin. Férebyggande aktiviteter leder ofta till ekonomiska férdelar som
okad produktivitet, mindre franvaro och storre tillfredstillelse med arbetet.

Bittre teknik

Det dr battre och mer kostnadseffektivt att utrustning, arbetsplatser och
arbetsorganisation dr riktigt utformade fran borjan an att géra anpassningar |
efterhand. Verktyg, utrustning och arbetsplatser méaste utformas efter
méanniskokroppens begriansningar. Tyvirr dr detta inte alltid s& utan design av
verktyg och maskiner bestdms av tekniska krav och kostnader.

Forindra arbetet

Det finns manga sitt att forebygga skador 1 muskler leder och skelett pa
arbetsplatsen t.ex. flexibel utrustning och lyfthjalp. Repetitivt, monotont arbete
kan forbattras genom arbetsrotation, genom att arbetsuppgifterna utvidgas,
ansvaret delegeras till de anstillda och att produktionsplaneringen gor flexibel.

Arbetsgivarna bor erbjuda dom anstillda mojlighet att forbattra fardigheter och
kunskaper. Det frimjar utvidgning av arbetsuppgifterna och minskar risken for
aratals exponering for repetitivt och monotont arbete. Lonetdrméaner bor
utformas sé att de uppmuntrar till vidgade arbetsuppgifter

Det dr nddvindigt for att framgéngsrikt kunna genomféra arbetsrotation.

Planerade forindringar av produktionen bor analyseras utifran effekten pa
muskel och skelettsystemet och pa arbetsmiljon. Ergonomiska
konsekvensanalyser bor genomforas nir ny teknik och utrustning utvecklas och
inférs,
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Utbildning dr en viktig del 1 det forebyggande arbetet {or att forebygga skador.
Information och utbildning om ergonomi och om hur muskei- och
skelettsystemet fungerar bor ges pa alla nivier, Sarskild viktig ar
gymnasieskolan. Undervisningen boér omfatta utformning av arbetsplatsen,
arbetsorganisation samt arbetsteknik.

Arbetsgivarens engagemang for forebyggande insatser ar avgérande for ett
framgangsrikt arbete och lika viktigt dr att de anstéllda deltar 1 processen.
Arbetsgivareorganisationer och fackforbund har en viktig uppgift i att gora sina
medlemmar medvetna om riskfaktorer for arbetsrelaterade skador 1 muskler,

leder och skelett.
Sok hjilp!

Om man far ont pa grund av sitt arbete bér man absolut sdka hjalp hos sin
foretagshilsovard om man har symptom som:

e Virk/smirta/obehag som inte gar Gver.

¢ Rorelseinskriankningar i tili exempel nacke och axlar
o Svarigheter att utféra vissa arbetsrorelser

¢ Besvir pa fritiden

Besvir med nattsémn pa grund av virk

Manga vintar for lange att soka for sina besvir. Man kan ofta inte g ifran pa
arbetstid. Man kan inte l4ta maskinen std, Man 4r vildigt lojal 1 asfaltbranschen!
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Forebygg

For att forebygga besvir dr det viktigt att motionera pé fritiden. Minst en
halvtimma tre ganger 1 veckan rekommenderas.

Under tiden man jobbar kan man ta s kallade micropauser, mycket korta pauser
da man kan dndra sittstillning och kanske géra ngra stretchdvningar.
Underarmar, nacke och axlar kan man stretcha nédr man sitter i maskinen och nér
man gér fran forarplatsen kan man passa pd att stretcha vad och larmuskler.

Det kan ocksd vara bra att be ndgon fran foretagshilsovirden att titta pa hur man
sitter 1 maskinen.. Man kanske behover hjalp med att stilla in forarstolen. Manga
andrar bara pé hojden eller avstandet till ratten eller spakarna. P4 modema stolar
kan man andra fler saker exempelvis sittvinkeln.

Har man rygg och nackbesvir kan det vara bra att se dver hemmiljon.
Sittmébler, sing och inte minst kudde kan betyda mycket {6r vitbefinnandet.
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PAL-projektet

Ett projekt for idéer om Personalutveckling- Arbetsorganisation-Lénesystem.

Ett partssammansatt projekt mellan Sveriges Byggindustrier och SEKO under

aren 1997 till 1999.
260 personer pd Skanska, NCC och PEAB ingick i projektet. Resultat av

projektet var att det;

e infordes medarbetarsamtal

o kompetensutveckling

o forandrad arbetsorganisation med utokat ansvar for medarbetarna.

e arbetsrotation

o nyit individuellt 1nesystem som bygger pd kunskap och kompetens samt
utveckling i arbetet.

Intressant for ergonomiprojektet 4r att PAL -projektet har visat att arbetsrotation
ir ldttare att genomfora i och med att laget utékas med en man. Och kanske det
basta av allt det har inte med{ort okade kostnader. Det har manga ganger tidigare
framforts som argument nir frégan om mer personal till arbetslaget har
diskuterats.

PEAB har arbetat mycket mélmedvetet med att skapa forutsattningar for fler
personal 1 arbetslaget, Det ar framfor allt PEAB Vist som drivit detta och lyckats
bra. Det har dock inte varit helt litt och man far rdkna med att det tar ett till tva
Ar innan systemet dr intrimmat sidger man pa PEAB 1 Goteborg. Men nu har vi
fatt snurr pd det hela och vi dr 6vertygade om att det &r rétt modell. Vi har {oljt
upp det vaidigt noga och kan konstatera att:
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e genom kompetensutveckling minskar risken for storningar om négon ér borta.

o effektiviteten har Gkat

o kvaliteten har forbittrats

o lagmedlemmarna trivs bittre

o mojligheten till arbetsvaxling har 6kat genom en “extra gubbe”

¢ *atgirderna har varit kostnadseffektiva

Vill du veta mer om PEAB:s lyckade forsok kan du kontakta Inge Hjelm
personalansvarig pa PEAB Asfalt.019 1961 66.............o o,

*Personalkostnaderna per m* firdig belaggning utgsr 2-4 % av den totala
kostnaden.
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Langtidsfriska

1 stallet for att soka efter varfor folk 4r sjukskrivna kan det vara virt att stka
efter de faktorer som spelar in for de manniskor som kallas langtidsfriska.” Det
ar naturligare att soka efter det friskas forutsatmingar. Utgdr man frdn elinde 1 en
frigestillning, fir man elidndiga svar. Utgdr man fran nigot positivt, Oppnas ofta
fler dérrar in man férvéntar sig.

Jonny Johansson Foretagslikare pa Stora Enso 1 Avesta.

- God kommunikation, samhorighet och delaktighet kan vara viktigare dn
ergonomin ibland.

Med organisationsmedicin i bagaget kan man vara 6vertygad om forméagan till

helhetssyn dr avgorande for alla foretag och organtsationer.

- Andring i organisationen paverkar

- &dnda ner pa cellniva.

Hur ser den chef ut som har de friskaste medarbetarna.?

De langtidsfriska finns i icke-hierarkiska miljéer praglade av inflytande och
feedback. Cheferna har ett delegerande ledarskap. De leder genom att &vertyga,
inte genom att dvertala. De &r lyhorda for sina medarbetare, noga med att ge
bade ris och ros. De skapar ett arbetsklimat dar det inte finns for ldga, men inte
heller for hoga forvintningar.

Miénniskans har vissa grundforutsittningar, Om man disponerar foretagets
personal som ett hundrameterslopp nir det dr ett maratonlopp som skall springas
ar det ar fel. En verksamhet som 4r dimensionerad efter hdgpresterande 25
aringar héller inte pa sikt.

Allt méalarbete genomgar en sé kallad V5 analys. Alla investeringar, alla

omorganisationer, allt forandringsarbete maste stdllas mot fem grundlédggande

begrepp 1 verksamheten.

* Innebdr denna fordandring att vi har kunden i fokus

o Attvitar hdnsyn till ansvaret for oss sjédlva och for verksamheten?

e Att vi har mianniskan 1 fokus

e Har vi tagit tillrdcklig hdnsyn till vara prestationsmal och till vira mal for
forskning och utveckling
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¢ V5 analysen garanterar att verksamheten inte bara ar mélstyrd utan ocksé
virderingsstyrd

o Det finns en vildig kraft i detta. Delaktighet dr inte delaktighet om inte alla &r
med.

Det later enkelt och innebir stora méjligheter for alla foretag och organisationer
med vilja och ork att utritta storverk i samband med det paradigmskifte som
obonhoérligen star for dorren 1 och med de omfattande pensionsavgingar en bit in
pd 2000-talet. B

Ar man tilirdckligt smart och humanistisk gir det.

Kostnad/nytta vid en investering

Undersokningar bekréftar att forare av entreprenadmaskiner, till vitka
asfaltmaskiner riknas, har en besvirande arbetsmiljo. En {oljd av detta ar
ergonomiskt betingade arbetssjukdomar har pdvisats hos dessa forare. Det dr
svart att 1 ekonomiska termer Gversitta de férdelar som en ergonomiskt vl
utformad férarplats kan erbjuda avseende 6kad trivsel samt minskad
sjukfranvaro och personalomsittning etc.

Med ergonomiskt kostnads och nyttosamband avses sambandet mellan
merkostnader for ergonomisk anpassning av torarplatsen och de besparingar
detta forvintas ge i form av minskade sjukfranvaro, minskad personalomséttning
och eft minskat behov av rehabilitering.

P4 stora maskiner dr eventuella extrakostnader for ergonomisk anpassning och
underhall av denna forhdllandevis liten 1 relation till maskinens inkdpspris.
Eventuella positiva effekter av den ergonomiska anpassningen ar svarmétbart.
Positiva ekonomiska effekter av bittre arbetsmiljo betraktas allmint som svéart
att kvantifiera,
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Att 1 forvig forsoka uppskatia effekterna av investeringar i en forbattrad
arbetsmiijo ar alltsa svart. Ett sdtt att komma runt problemet &r att arbeta med
kanslighetsanalyser, dvs. att sétta upp hypoteser om utfatlet och sedan studera
hur det forvintade utfallet pdverkas av ndgra kritiska parametrar. Pa sé sitt blir
det majligt att fora en diskussion om vad som kravs for att gora investeringen
foretagsekonomiskt férsvarbar samt hur man kan minimera riskerna for att inte
uppna det férvintade resultatet,
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Stutsats

Produktionen 4r ett samspel mellan méinniska och miljé. For att produktionen
ska fungera kravs balans mellan manniska och arbetsmilj6. Olika arbeten kriver
olika grader av styrka, smidighet och kondition. Till viss del kan vi éva upp var
kropp och ge oss sjdlva en "marginal”. Den yngres storre kapacitet kan uppvégas
av den dldres erfarenhet,

Maojligheterna att anpassa manniskan till miljon dr begransade. Det finns
betydhigt stérre méjligheter att férandra miljén. Materialet kan forbitiras eller
bytas ut, detsamma géller utrustningen. Bygg och arbetsmetod kan helt fordndra
miljén sdrskilt om man 1 ett tidigt skede beaktar olika alternativ. Genom positiva
forandringar kan ett tidigare svart och styrt arbete ge den omvixling som,
behdvs

For att minska risken for belastningsskador behovs insatser pa flera plan.
Arbetsrotation, ergonomiutbildning och teknikutveckling av maskiner och
redskap. En enhetlig beddmningsmodeli for asfaltmaskiner underléttar {or
tillverkare att uppfylla marknadskrav och for kunden att gora ratt arbetsmiljéval.

En enhetlig bedémningsmodell kan ge titlverkare som satsar pa bra forarmiljé
konkurrensfordelar.

Man kan inte aviidrda arbetets harda villkor men det finns ett visst samband
mellan t.ex. ont1ryggen och stress, speciellt ndr man kommit upp 1 dldrarna. Det
dr viktigt att se dver hela arbetssituationen sdsom arbetsorganisation,
trivselfragor, arbetsvaxling, delaktighet i planering och ansvar.

Det dr allmant kint att rekryteringen till asfaltbranschen &dr svar och kommer att
bli varre med stora pensionsavgangar under 2000-talet. Det géller for branschen
att med olika medel locka arbetskraften till sig. Arbetsmiljon kan hir spela en

stor roli. Nar valméjligheterna pa arbetsmarknaden dr stor kommer trivsel, miljé
och statusfrigor att vara av primir betydeise.
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Aktuella arbetsmiljéregler

Arbetsmiljolagen AML

Arbetsmiljoverkets eller arbetarskyddsstyrelsens foreskritfter AFS
» [986:7 Vibrationer fran handhdllna maskiner

e 1992:10 Buller

¢ 19941 Arbetsanpassning och rehabilitering

o 1996:7 Utforande av personlig skyddsutrustning

o 1998:1 Belastningsergonomi

o 2000:1 Manuell hantering

o 2000:42 Arbetsplatsens utformning

o 2001:] Systematiskt arbetsmiljdarbete

s 2001:3 Anvindning av personlig skyddsutrustning
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EN HIALP FOR DiG ATT VALJA

Beddmningsmallen ska vara en praktisk vigledning vid val av asfaltimaskiner. Mallen pekar pd viktiga
punkter som ar avgdrande {or bra arbetsmiljéval.

Krav att leverantdren ger Dig bra beslutsunderlag. Diskutera igenom erfarenheter.och arbetsmiljo-
problem med maskinférama. Anvind nedanstdende mall vid bedémningen av aktuella maskiner.
D& har Du stora majligheter ait gora en Iénsam och vettig investering!

TANK INTE BARA PA PRISET

Bra fSrarmiljé dren viktig del i det totalekonomiska perspektivet. Se till att viilja en maskin som har
sd bra forarmiljé som mdjligt. Det kan kosta en slant vid investeringen, men dr l6nsams i linga

loppet!

PROVKORNING

Glém inte aft provkémingen dr en mycket viktig del i maskinvalet. Provkérning bor ske under
realistiska fGrhallanden och under s& Ying tid att Du kiinner maskinens fr- och nackdelar. Forst di
kan Du f& en kénsla f6r helheten och kan bedéma om maskinen uppfyller Dina krav.

Du ska tycka att forarmiljén drriktigt bra och kdnna att maskinens manévrering &r harmonisk och
siker. Ténk ocksa pd hur maskinen 4r ur underhdlls- och servicesynpunkt. Dessa moment kan vara

besvirhiga eller olycksdrabbade om man onddigtvis méste kliittra pa maskinen for att komma &t
inspeklions- och servicestillen.

BEDOMNING AV OLIKA MASKINER

Mallen kan anviindas {6r beddmning av tva maskiner om Du gér olika markeringar:
MASKIN [ () e e

MasKIN 2 (0) = .o e,

Se till att Du gor ett
BRA ARBETSMILJOVAL!



HELHETSBEDOMNING AV ARBETSMILJON

Beddmningsmallen dr utformad som en fragelista pa de punkier som dr viktiga att kontrollera vid
arbete 1 och omkring maskinen. Nar det gilier asfalt maskiner dr det viktigt att hela arbetslagets
situation beddms i samband med maskinvalet eftersom de paverkas av maskinens kvaliteter. De
som arbetar invid maskinerna utsétts {&r avgaser buller etc. Nir en helhetsbeddmning gérs bér

man exempetvis kontrollera f6ljande:

Arkommunikationen mellan foraren och Svriga medarbetare bra?

Hur upplevs maskinens buller och vibrationer?

Paverkas man av maskinens avgaser, asfaltsréken och angor frin massorna?

Finns heta elier vanna delar eller strdlmngstemperatur etc?
Péverkar maskinens utformning sikten ¢ver tex vagtrafiken?

Ar ftkomligheten for tex screedjusteringar vid bombering/utlidgg bra?
Ar dtkomligheten av manéverpaneler eller nddstoppanordningar bra?
Finns ldmphg utformnng av mandverfunktioner (tex tuchknappar eller vippbrytare)?

TILLTRADESLEDER OCH SERVICEPUNKTER

MASKIN

Beddm fdljande fragor:
- [Can pa- och avstigning till [Grar-

platsen ske bekvamt utan olycksrisk?

- IFinns bra placerade stédhantag?

- Ar hyttdérren tillrickligt bred?

- Kan Du belvimt Sppna/stanga
doérren bade utifrin och inifran?

- Ar servicepunkter for dagtig tillsyn

bra placerade?

- Ar tilltrddet till och platsen vid

servicepunkterna sikra?

- Finns bra plats och bekvima staytor

vid ofta anviinda servicepunkter?
- Ar smdérjpunkterna bra samlade?
- At det [dlt att komma at transport-
band ete fér material / massor?
- At trdg, matertalmatare etc litt
att kontroilera under drift?
- Ar maskinen l3tt att gora ren?
- Krivs 16sningsmede! for
--rengdringen?
- Finns bra uirymmen {6r verk-
tyg, utrustning och reservdelar?

Ja Nej

o
1
0o

L1
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ana

10
(L3 £

L3

(N
£

a0

0o

000

Minska HOPPANDET
Ett stort olycksproblem hos maskinférare dr hoppandet frén hytten eiler arbetsplatsen ned till
markplan. Stdll stora krav pd tilltradesledema. Avstandet till forsta fotsteg bor inte vara hégre

an 40 cm, avstdnd mellan stegen ca 20-30 cm, bredd minst 30 cm.

Kommentarer:



FORARPLATS/HYTT

MASKIN 1 2 Kommentarer:
Bedom foljande fragor: Ja Nej Ja Nej
- Far Du ordentlig plats forbenen T
vid olika stolsinstéllningar? O 0 I
- Finns tillracklig plats for sido- U
relser i hytten/forarplatsen? 0o D[ o
- Arutrymmet fritt frdn utstickande T
detaljer elier konstruktioner? 10 0 0
- Finns bra utrymme att tasigioch T
ur stolen? 00 D [T oo
- Arhytten/forarplatsen s stor e
som Du énskar? 00 0 T O] e,
. AI‘ hytten/f(')'ramlatsen léttjuster— ...............................................
bar i sidled till bista position? OO CTED v

KONTROLLPUNKTER

Rekomenderade minimimatt
Lingd: 130cm  Bredd: 90 cm
Hgjd: 160 em 1 vissa fall kan héjden pa hytten begréinsas for att klara trailertransporter,

Uppmiitta matt pa MASKIN [ Uppmiitta matt pid MASKIN 2
Léngd: ... cm Bredd: ... cm Langd: ............ cm Bredd: ... cin
Hojd: cm Hojd: cm

FORARSTOLEN

MASKIN | 2 Kommenrarer:
Beddom foljande frigor: Ja Negj Ja Nej ey
- Ar stolen kraftig och glappfri? . 0
- Gér stolen att reglera i lingdled? I OO e
- Gér stolen att reglera 1 hojdled? 3] O
- Ar sitthgjden bekvim? I I T
- Kanrygg- och svankstéd regleras? (- A
- Kan Du {2 stod for helaryggen? g I A
- Finns reglerbara och bra armstsd? 301 O3 3 e
- Stolen dr viktig for din arbets- i
miljo, motsvarar den dina krav? OO T A

STOLEN ETT VIKTIGT VAL
De flesta stolar halleri dag en riitt hog kvalitet. Stora krav ska 4nda stillas pa stolens funktion.
Dels i relation till tex maskinens kérunderlag och dels till manéverarbetets karakeir, hyttutformning
ete. Specielit viktigt 4r det att kontrollera att armstéden fyller sin funktion och har breda och
rejila understédsytor.



MANOVERREGLAGE

MASKIN 1 2 Kommentarer:

Bedém foljande frigor: Ja Nej Ja Nej

Sitervikigareglage Dl s
dem fréin en bekviim sittstillning? Ooag 0 I

Tror Du atf mandverkrafioma &r e
<4 stora att de kan ge Dig besvir? C 0 DI s

Kanns handreglagen vettiga, ger s
de ett bra och vilsamt grepp? O 0 L[

- Arutformning och placeringav T
reglage som Du frvintade dig? A0 00O N

KONTROLLPUNKTER

Rekomenderat reglagemotstind;

Mitvirden anges i Newton. MASKIN 1 MASKIN 2
Fingermandvrerat 2-5 e
Handspak, framat-bakat 5-15 e i,
Handspak, sidordreiser 5-15 i
Ratt, enhandsmandvrer S-15 L e
Koppling, broms etc. 45-90 i e
Gaspedal 20-30 e

SIKTEN

MASKIN 1 2 Konmentarer:

Satt Dig i en bekvam arbetsstillning.

Bedom foljande fragor: Ja Nej  Ja Nej e,
- Har Du bra framétsikt? IR OO e,
- Har Du bra sikt &t hdger? 0o 00 B TS OT
- Har Du bra sikt at vinster? . O3 O e,
- Har Du bra sikt bak4t? Oon OO0 e,
- Har Du bra sikt uppat? oo OO .
- Har Du bra sikt dver redskapen? OO o E
- Finns dubbelkommando (tex i vilt)? 3 O O O
- Ar Du ngjd med sikten? g DI DD s

STALL KRAV PA BRA SIKT
Synkraven blir styrande fér vilken arbetsstilining Du tvingas till. Dalig sikt gor att Du t.ex. inte
kan utnyttja en bra férarstol. Risken att Du skadar ngon nira maskinen okar ocksd vid délig sikt.
Det &dr darfor viktigt att Du har bra sikt §ver hela arbetsomréidet.



HYTTENS INTERIOR

MASKIN 1 2 Kommentarer:
Sért D[g [ en beloviim arbefsg[d[[ning. ...............................................
Bedtm ﬁj!jande frﬁgor: Ja NCJ Ia NE‘/_] ...............................................
-Finns allaviktiga instrument e
inom Synfaite{'? M [T 0O v e
- Tycker Du om dess utformning? 0 T D] oo sen e
- Kan Du l4tt ldsa av dem? N (3 0O i,
- Nar Du tankta radio—, telefon- ochl
datorp[aceringar? O OO [0 e,
- Trivs Du med hyttens inVﬁndiga ...............................................
fargsittning? OO TO 10 e,
- Trivs Du med hyttens inredning? a4 OO e,

Finns pLATS FOR DINA GREJOR
Du ska jobba ménga timmar i hytten. Det dr dirfor viktigt att Du trivs i den. Hytten ska vara
ombonad samtidigt som materialet ska vara stryktdligt. Hytten ska vara itt att hilla ren. Det ska
finnas hyllor och fack f6r handbécker, personliga saker etc.

VENTILATION OCH KLIMAT

MASKIN 1 2 Kommentarer:

Bedom foljande fragor: JaNej JaNe oo

- Kan temperaturen enkelt regleras? oo oo

-Arhyttenutrustad med klimat-

aggregat for kylning av tuft? 0 a

- Tror Du att utstrémmande luft fran

ventilationen kan skapa drag?

- Ar stolen ventilerad?

- Ar solavskdrmningen riktigt bra?

- Ar ventilationsaggregatet fSrsett med
filter for damm- och rékpartiklar?
filter fér gasformiga kolviten?

- Motsvarar utrustningen Dina krav?

..............................................

oo ogo

uoo ooo

BRA TEMPERATUR VIKTIG
Hyttklimatet kan vara ett stort stort problem bide sivil pd sommaren som pa vintern. Specieilt
besvarligt dr det sommartid d& virmen i hytten kan bli mycket hog. Solskydd och ett bra kylaggregat
kan skapa bra hyttklimat. Det &r mycket viktigt att kontrollera att man kan rikta den utstrémmande
fuften sa att den inte blaser direkt p4 kroppen och skapar besvirande och farligt drag. Lampliga
temperaturer i hytten dr 18-24° C max virde 32° C. Klimatanldggningen fungerar effektivast med
dorrar och fonster stingda.



BuULLER

[ dagens anldggningsmaskiner bér man kriva ldga bullemivder. Vissa tillverkare har kommit langt
med bullerddmpningen. Ljudtrycksnivaer strax under 70 dB(A) fsrekommer i vissa maskintyper.
Grénsvirdet for ljudtrycksnivan i hytten 4r 85 dB(A). Tillverkaren ska ange olika bullervirden.

MASKIN 1 2 Kommentarer:

Provkdr maskinen och olika funktioner. e
Bedﬁm rdljande frﬁgor: Ja Nej Ja Nej ...............................................
_ Tycker Du att Uudnivﬁ.[l é.l. hdgf) 1::] [:] D [:} ...............................................
_ Ar ljudets karaktir irriterande? 13 T T LTI T T T TR ISP PIP TIPS TRTS
- Kommer maskinen stéra omgivningen? [ U] CJ O e
- Kan Du héra telefonsamtal bra? 3 ] OO e

KONTROLLPUNKTER

MASKIN 1 2 Kommentarer:

Bullerdeklaration: e
Ekvivalent ljudtrycksniva dB(A) ...........................................................
Momentant Judtrycksvirde dB(C) s L,
Ljudeffekiniva ABIA) o

VIBRATIONER

Vibrationsnivén for handreglage bor klart understiga 2,5 mv/s?. Nivén for fotundertag och site bor
inte Overstiga 0,5 m/s’. Vissa vibrationer som orsakas av kérunderlaget kan vara svéra att eliminera.
Friga leverantoren under vilka férutsittningar métvirden har tagits fram.

MASKIN 1 2 Kommentarer:
Bedom foljande {ragor: Ja Nej Ja Ney
_ Ar I‘a[t Ocl'l reglage fria {‘rén ...............................................
Vibrationer? 00 D] [ e
Vibrerar golv eller pedaler? 0 DI 0O e
- Vibrerar backspeglar/vindrutor? (I 0 I T
KONTROLLPUNKTER e

Dekiaration av vibrationer:
Handreglage Vs’ e
Golvochsite m/s2 e



BELYSNING

MASKIN 1 2 Kommentarer:
Bedsm foljande frigor: Ta Nej Ja Nej 7o
- Finns tillrdckligt antal juspunk- o
ter o5 att belysa arbetsomradet? 0 O LI e
_Arbelysningsstyrkanoch fus. s
fordelningen tillfredstillande? o0 T
Riickerbelysningen for att kunna s
se personer invid maskinen? O 0 o0 T TR T ST U RO UP
Ararmaturemnas placering sidan s
att det uppstir reflexer? (10 a0

- Blandar belysningen andra arbets-

fordon eller forbipasserande trafik? 10
- Hindrar armaturerna sikten? |
- Ar armaturerna litta att justera? OO
- Hur dr belysningen vid kérming bakat? {0 O

...............................................

UNDERHALL

MASKIN 1 2 Kommentarer:

Bedom filjande frigor: Ja Nej Ja Nej s

Ar servicepunkter for dagligtillsyn s
bra placerade? 00 L]0 e

ir smorjpunkterna bra samlade? 00 OO e

...............................................

- Finns bra utrymmen for verk-
tyg, utrustning och reservdelar? aad (0 1



DIN ARBETSMILJO
AR VART
KUNSKAPSOMRADE

AB Previa dr ett foretag inom personalutvecklings- och arbetsmiljdomradet.

Var uppgift dr att tillsammans med kunden utveckla produktionsvillkoren for god
lonsambhet och bra arbetsmiljo.

Previa hjdlper kunderna med arbetsmiljé- och produktionsbeddmningar av
bland annat maskiner och utrustningar.

Denna bedémningsmall har utarbetats av AB Previa

Kontaktpersoner ir: .
Ame Andersson tel: 011-19 19 Q0
Bosse Andersson tel: 08-752 55 00

Vi hjilper Dig med
BRA ARBETSMILJOVAL!









